Voor de werkgever

A,
Zicht
belemmering

Achteruit rijden, keren, parkeren: het is in het huidige
verkeer niet eenvoudig. We zien dat bijna 70% van
alle schades aan vrachtwagens ontstaan door dit
soort manoeuvres. Grote oorzaak hiervan is slecht
zicht vanuit de cabine of een verkeerde spiegel-
afstelling. In 70% van de gevallen blijkt dat spiegels
beter afgesteld kunnen worden.

Een werkgever kan aansprakelijk zijn als er schade
ontstaat doordat het zicht van de bestuurder van een
voertuig (zoals een vrachtauto) wordt belemmerd —
bijvoorbeeld door het ophangen van versieringen,
raambanden, of andere obstakels aan of rond de
voor- en zijruit. De aansprakelijkheid hangt af van de
concrete omstandigheden, maar daarvoor gelden een
aantal belangrijke uitgangspunten. Deze uitgangs-
punten lees je hier.
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5.@ Juridische basis

Volgens de Arbowet (artikel 3) en het Burgerlijk Wetboek (artikel 7:658 BW)
heeft een werkgever een zorgplicht voor een veilige en gezonde werk-
omgeving voor zijn werknemers, waaronder ook het beschikbaar stellen

van veilige voertuigen en het geven van duidelijke veiligheidsinstructies.
Die zorgplicht houdt o.a. in:

Zorgen voor voertuigen die voldoen aan de wettelijke eisen (zoals de

eisen in het Voertuigreglement).

Toezien op een correct gebruik van het voertuig en op de veiligheid

van medewerkers.

Ingrijpen bij risicovol gedrag of onveilige situaties.

Voorbeeld

Een werkgever kan aansprakelijk worden
gesteld als:

Het voertuig structureel is uitgerust
met voorwerpen die het zicht van

de chauffeur belemmeren (zoals
raambanden, vlaggetjes, of gadgets).

De werkgever dit gedrag toestaat of
daar niet goed op handhaaft.

De chauffeur hierover geen of
onvoldoende veiligheidsinstructies
heeft ontvangen.

In zo'n geval kan een rechter oordelen
dat de werkgever tekort is geschoten
in zijn zorgverplichting om een veilige
en gezonde werkomgeving voor zijn
werknemers te creéren.

Bel (0528) 29 29 30 of stuur een
mail naar preventie@tvm.nl

Wat kunt u als werkgever doen
om aansprakelijkheid te voorkomen:

« Voertuigeisen opnemen in beleid en/of
RI&E (zoals ‘geen zichtbelemmerende
versieringen’).

Vv Veiligheidsinstructies geven en
toolboxmeetings organiseren over
zicht en veiligheid in het verkeer.

v Inspecties uitvoeren op voertuigen
(ook op de juiste afstelling van
spiegels, camera’s, zichtlijnen).

« Controleren op naleving: bij schending
van de veiligheidsinstructies de
chauffeur hierop aanspreken en
schriftelijk vastleggen dat dit gedrag
niet is toegestaan.

TVM



