
Vlootbeleid: Voorkom zichtbelemmering in de cabine 

Waarom dit beleid? 

Bij [Naam Transportbedrijf] staat veiligheid voorop. Als chauffeur zit je vaak lange dagen op de 
weg, en dan is het logisch dat je je cabine een beetje eigen wilt maken. Maar veiligheid mag 
nooit ondersneeuwen onder sfeer of versiering. 

We zien in de praktijk dat schades of incidenten vaak ontstaan doordat het zicht beperkt is – 
bijvoorbeeld door gordijntjes, knuffels op het dashboard of bungelende versieringen. Zelfs een 
klein voorwerp kan onbewust een fietser, voetganger of verkeersbord aan het zicht onttrekken. 
Ook bij eenvoudige manoeuvres zoals achteruitrijden of parkeren kan beperkt zicht grote 
gevolgen hebben. Schade, letsel en vertraging kosten ons allemaal tijd en geld – en dat willen 
we voorkomen. 

Wat zegt de wet? 

De Nederlandse wet is duidelijk: je moet als bestuurder altijd voldoende zicht hebben. De 
Regeling Voertuigen en het RVV (Reglement Verkeersregels en Verkeerstekens) verbieden 
alles wat het uitzicht onnodig belemmert. Ook de Arbowet verplicht ons als werkgever om 
veilige voertuigen ter beschikking te stellen. Wij hebben dus de plicht én het recht om in te 
grijpen bij onveilige inrichting van cabines. 

Wat mag wel? 

Een persoonlijke touch mag, zolang het veilig blijft. Toegestaan zijn o.a.: 

• Een klein naambordje of item op het dashboard (max. 3 cm hoog, stevig bevestigd, niet 
spiegelend). 

• Zijgordijnen, mits deze tijdens het rijden volledig open zijn. 

• Een kleine hanger aan de binnenspiegel (niet groter dan een vuist, zonder het zicht te 
belemmeren). 

• Neutrale sfeerverlichting binnen de cabine, zolang het niet knippert of afleidt. 

Gebruik altijd je gezonde verstand: als iets je zicht beperkt of je afleidt, hoort het er niet tijdens 
het rijden. 

Wat is niet toegestaan? 

• Gordijntjes, doeken of andere zaken voor voorruit of zijruiten (ook niet half). 

• Stickers of folie op ruiten die het zicht beperken. 

• Losse spullen op het dashboard of tegen de ruit. 

• Versieringen of spullen die los kunnen raken bij plots remmen. 

• Bungelende objecten in het zichtveld. 

• Felgekleurde of knipperende verlichting tijdens het rijden. 

Twijfel je ergens over? Vraag het aan je teamleider of stuur een foto naar [e-mailadres]. 

  



Controle & handhaving 

We voeren regelmatig controles uit bij vertrek of aankomst. Ook verwachten we dat collega’s 
elkaar aanspreken op onveilige situaties. Bij een eerste overtreding volgt meestal een 
waarschuwing. Herhaling kan leiden tot een formeel gesprek of tijdelijk rijverbod. 

Let op: ook politie of ILT kunnen handhaven. Zichtbelemmering kan leiden tot boetes of zelfs 
rijverbod. 

Slotverklaring 

Wij – chauffeur en werkgever – verklaren hierbij dit beleid te begrijpen en na te leven. Samen 
zorgen we voor een veilige werkomgeving en voor goed zicht op de weg. 

 

Plaats, datum                       ………………………………. 

 

Naam werknemer: ………………………………. 

 

(Handtekening) 

 


