
Het ‘ESG Omnibus Simplification Package’:
Alles wat je moet weten 
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Het ‘(ESG) Omnibus simplification package’ is een voorstel
gepresenteerd door de Europese Commissie op 26 februari, 2025. 
Het doel is om in 2025 een geconsolideerd duurzaamheidskader 
te creëren om overlappende EU-rapportage- en due diligence-
vereisten te vereenvoudigen.

Omnibus streeft ernaar
de mandaten te

combineren

EU-
Taxonomieverordening

Corporate 
Sustainability 

Reporting Directive 
(CSRD)

Corporate 
Sustainability Due 
Diligence Directive 

(CSDDD)

Wat is Omnibus?

Het is belangrijk om te bedenken dat dit pakket zich nog in een conceptfase 
bevindt en momenteel het wetgevingsproces van het Europees Parlement en 
de Raad van de EU doorloopt.

“Launching a simplification 
revolution, ensuring a clear, 
simple and smart regulatory 
framework for businesses and 
drastically reducing 
administrative, regulatory and 
reporting burdens”

Voorzitter van de Europese Commissie Ursula von der 
Leyen, 8 November 2024

“Simplification is about making 
sure that EU rules help deliver –
rather than impede – the 
achievement of our economic, 
social, environmental and security 
goals”

Commissaris van de Europese Commissie Valdis 
Dombrovskis, 26 February 2025

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/11/08/the-budapest-declaration/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_25_629


Voorgestelde wijzigingen in CSRD
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Wat is er veranderd?

Bedrijven die in scope blijven

Wat blijft onveranderd?

• Dubbele materialiteit
blijft, maar de 
toepassing hiervan kan
worden gewijzigd als
gevolg van de 
voorgestelde herziening
van de ESRS. 

• De grootste bedrijven
(> €450m omzet) zullen
blijven rapporteren op 
EU-Taxonomie (met een
voorgestelde
vermindering in 
rapportagetemplates)

• Beperkte mate van 
zekerheid (‘limited 
assurance’) blijft
verplicht, met 
aanvullende richtlijnen
die tegen 2026 zullen
worden uitgegeven.

Mate van zekerheid (assurance)
• De verplichte mate van zekerheid blijft bij beperkte mate van 

zekerheid ('limited assurance'). De herzieningsclausule
voor het introduceren van redelijke mate van zekerheid
(‘reasonable assurance’) is geschrapt. 

Sector specifieke standaarden
• Zullen niet meer worden ontwikkeld om te

voorkomen dat er nieuwe datapunten bij
komen. 

EU-ondernemingen1 Non-EU ondernemingen

1. >1,000 medewerkers
2. En 

➔ > €50 miljoen omzet
or
➔ > €25 miljoen balanstotaal

(Deze drempels zijn ook van toepassing op niet-EU-
ondernemingen met schulden of aandelen die genoteerd zijn 
aan EU-gereglementeerde markten).

Niet-EU-moederondernemingen met een netto-omzet van 
€450 miljoen2 in de EU die:
1. Een EU-dochteronderneming hebben die aan twee van de 

drie vereisten voldoet:
➔ > €25 miljoen balanstotaal
➔ > €50 miljoen omzet
➔ > 250 medewerkers; of

2. Geen dochteronderneming die aan deze vereisten voldoet, 
maar een vestiging ('branche') hebben die een netto-
omzet van €50 miljoen heeft in de EU

Value chain cap
• Een bedrijf dat buiten scope van CSRD valt, hoeft geen 

waardeketeninformatie te verstrekken die verder gaat dan de 
informatie uit de Europese MKB-duurzaamheidsrapportage-
standaarden (VSME). 

EU-taxonomieverordening
• Rapportage van taxonomiecijfers voor 

bedrijven met een omzet van minder dan € 
450 miljoen zal vrijwillig zijn, afhankelijk van 
de 'duurzaamheidsclaim'

Voor een gedetailleerd overzicht over de scope en timing, raadpleeg de volgende pagina

1) Is ook van toepassing op EU-moederondernemingen van groepen die op geconsolideerde basis aan deze criteria voldoen
2) Op groepsniveau of, indien niet van toepassing, op individueel niveau

Introductie van de ‘Voluntary Sustainability Reporting’ (VSME) standaarden
• Bedrijven die buiten de vernieuwde scope van CSRD vallen, kunnen rapporteren met behulp van VSME-standaarden 

die waarschijnlijk in Q3/Q4 2025 zullen uitkomen.

Wijzigingen zijn op 
gebaseerd op de versie van 
de ‘Omnibus Simplification 
Package’  gepresenteerd
door de EC op 26-02-2025.



Wie moet er wanneer rapporteren als de voorstellen 
worden aangenomen?
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Oude 
toepassing Type of company

BJ2024 BJ2025 BJ2026 BJ2027 BJ2028

rapporteren in 2025 rapporteren in 2026 rapporteren in 2027 rapporteren in 2028 rapporteren in 2029

W
a
v
e
 1

B
J2

 0
2
4

Grote EU-bedrijven (OOB)⁴ met meer dan 1,000 
werknemers

Ja, met behulp van de 
eerste set ESRS van 

2023

Mogelijk te worden
voortgezet met 2023 

ESRS1

Overgangsperiode; 
Rapportageverplichting

onbekend1

Ja, met behulp van 
herziene ESRS

Ja, met behulp van 
herziene ESRS

Grote EU-bedrijven (OOB)⁴ met tussen de 500 
en 1,000 werknemers

Ja, met behulp van de 
eerste set ESRS van 

2023

Mogelijk te worden
voortgezet met 2023 

ESRS1

Uitfasering; 
Rapportageverplichting

onbekend1

Nee 2 Nee 2

W
a
v
e
 2

B
J 

2
0
2
5

Grote EU-bedrijven met meer dan 1,000 
werknemers en meer dan € 25 miljoen 
balanstotaal of € 50 miljoen netto-omzet.

Nee Nee 1,2 Nee 1,2 Ja, met behulp van 
herziene ESRS

Ja, met behulp van 
herziene ESRS

Grote EU-bedrijven met minder dan 1,000 
werknemers en meer dan € 25 miljoen 
balanstotaal of € 50 miljoen netto-omzet.

Nee Nee 1,2 Nee 1,2 Nee 2 Nee 2

W
a
v
e
 

3
B
J 

2
0
2
6

Beursgenoteerde MKB’s (midden- en kleine
bedrijven), kleine kredietinstellingen, captive 
(her)verzekeringsentiteiten

Nee Nee 2 Nee 1,2 Nee 2 Nee 2

W
a
v
e
 4

B
J 

2
0
2
7

Niet-EU-moedermaatschappij met een omzet 
van meer dan € 450 miljoen gegenereerd in de 
EU en dochteronderneming met twee van de 
drie: > € 25 miljoen balans / >€ 50 miljoen3 
netto-omzet/>250 werknemers.  Als geen van 
de dochterbedrijven aan deze voorwaarden
voldoet, een vestiging heeft met een netto-
omzet van 50 miljoen euro genereerd in de EU.

Nee Nee Nee Nee
Ja, met behulp van 

ESRS uit derde landen 
(nog te ontwikkelen)

Moedermaatschappij met een omzet van 
minder dan € 450 miljoen in de EU en 
filiaal/dochteronderneming

Nee Nee 2 Nee 2 Nee 2 Nee 2

1) Afhankelijk van de nationale omzetting van de CSRD, indien de richtlijn reeds eerder is omgezet 
in nationaal recht van de lidstaat van de entiteit en de “stop-the-clock omnibus proposal" nog niet is 
vastgesteld, kan de rapportageverplichting blijven bestaan.
2) Vrijwillige standaarden zullen beschikbaar komen, waarschijnlijk gepubliceerd in Q3/Q4 2025

3) €Een omzet van 50 miljoen is een minimumvereiste indien de entiteit het filiaal is van een niet-
EU-moedermaatschappij
4) Hieronder vallen ook niet-EU-ondernemingen met schulden of aandelen die genoteerd zijn aan 
gereglementeerde markten in de EU.



Beoogde tijdlijn van de Omnibus voorstellen
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Voorstellen van de 
Europese Commissie 26 

februari 2025 1

Wetsvoorstel 
aanpassing CSRD / 

CSDDD / EU-
taxonomieverorde

ning (“Content” 
voorstel)

Wetsvoorstel 
aanpassing datum 

van 
inwerkingtreding

van CSRD / CSDDD

(“Stop-the-clock” 
voorstel)

Adoptie
(Naar schatting) 
voor juli 20252

Publicatie
(Naar schatting) eind juli
20252

Zodra de documenten zijn goedgekeurd, 
moeten ze worden gepubliceerd in het 
Publicatieblad van de EU om in werking te 
treden.

Transpositie
End of December 2025
Na de publicatie van het “stop-the-clock” 
voorstel, hebben de lidstaten tot en met 31 
december 2025 de tijd om de richtlijn in 
nationale wetgeving om te zetten

Applicatie
(Naar
schatting) 
januari 20272

Ondernemingen 
zullen aan nieuwe 
wetgeving moeten 
voldoen in boekjaar 
2027 en daarna 

ESRS herziening
(Naar schatting) mei 20262

Uiterlijk zes maanden na de publicatie van 
het “Content” voorstel, streeft de Commissie 
ernaar een gedelegeerde handeling vast te 
stellen tot herziening van de ESRS.

Adoptie
(Naar schatting) 

voor December 
20252

Het Europees Parlement en 
de Raad van de EU moeten 
tot een akkoord komen en 

hun standpunt over het 
“Content” voorstel bepalen.
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Publicatie
(Naar schatting) 
voor December 
20252

Transpositie
(Naar schatting) 
december 20262

Zodra het “Content” 
voorstel is gepubliceerd, 
hebben de lidstaten 12 
maanden de tijd om deze 
in nationaal wetgeving 
om te zetten

Zodra het voorstel voor de 
inhoud is goedgekeurd, 
moet het in het 
Publicatieblad van de EU 
worden gepubliceerd om in 
werking te treden.

De EU is van plan het voorstel "stop-the 
clock" versneld aan te nemen. Het Europees 
Parlement en de Raad van de EU moeten 
tot een akkoord komen en hun respectieve 
standpunten innemen.

1) De voorgestelde wijzigingen van de EU-taxonomie hoeven niet te worden goedgekeurd door de medewetgevers en daarom verschilt die tijdlijn van de twee hier beschreven voorstellen
2) Houd er rekening mee dat er tijdens het wetgevingsproces van beide voorstellen verschillen kunnen ontstaan.



Relevante bronnen Omnibus
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Wetsvoorstel aanpassing CSRD / CSDDD / EU-taxonomie rapportage

Wetsvoorstel 
aanpassing CSRD / 

CSDDD / EU-
taxonomie rapportage

Wetsvoorstel aanpassing data van inwerkingstreding CSRD / CSDDD

Wetsvoorstel 
aanpassing data van 
inwerkingstreding

CSRD / CSDDD

Wetsvoorstel aanpassing EU-taxonomie templates

Wetsvoorstel 
aanpassing EU-

taxonomie templates

Europese Commissie Omnibus website

Europese Commissie Omnibus website

Europese Commissie QA op de ‘ESG Omnibus Simplification Package’

Europese Commissie Q&A op de ‘ESG Omnibus Simplification Package’

Ctrl + klik om naar de respectievelijke documenten te gaan

PwC NL website

TVM CSRD webpagina

Links naar de wetsvoorstel documenten

Links naar officiële richtlijnen van de Europese Commissie

https://www.pwc.nl/nl/themas/sustainability/duurzaamheid-regelgeving/de-esg-omnibus.html
https://finance.ec.europa.eu/document/download/161070f0-aca7-4b44-b20a-52bd879575bc_en?filename=proposal-directive-amending-accounting-audit-csrd-csddd-directives_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025PC0081&qid=1741946066659
https://finance.ec.europa.eu/document/download/29624c4a-94e1-4b47-b798-db7883f79c87_en?filename=proposal-postponing-requirements-csrd-transposition-deadline-application-csddd_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025PC0080
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14546-Amendments-to-Taxonomy-Delegated-Acts_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14546-Gedelegeerde-taxonomiehandelingen-wijzigingen-om-rapportage-eenvoudiger-en-kosteneffectiever-te-maken-voor-ondernemingen_nl
https://finance.ec.europa.eu/publications/commission-simplifies-rules-sustainability-and-eu-investments-delivering-over-eu6-billion_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_25_615
https://www.pwc.nl/nl/themas/sustainability/duurzaamheid-regelgeving/de-esg-omnibus.html
https://www.tvm.nl/veelgestelde-vragen/csrd


Volgende stappen, prioriteren van 
duurzaamheidsstrategie over pure naleving
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Interpretatie Omnibus: Het begrijpen van de ‘ESG Omnibus Simplification 
Package’ en de voorgestelde implicaties.

Herziening van scoping en rapportage aanpak: Bekijk de huidige wettelijke 
verplichtingen en beoordeel welke gevolgen de voorgestelde nieuwe vereisten voor 
hiervoor hebben. Bedrijven buiten het nieuwe toepassingsgebied van de CSRD kunnen 
nog steeds rapporteren met behulp van de ‘Voluntary Sustainability Reporting 
Standards’.

Herwaardering prioriteiten:
• Vereenvoudigde rapportageregels betekenen niet een verandering in materiële 

effecten, risico's en kansen. Daarom biedt het uitvoeren van een dubbele 
materialiteitsbeoordeling de mogelijkheid om strategisch kansen in te bedden om 
groei te stimuleren en risico's te beperken. Daarnaast kunnen positieve effecten 
worden omarmd en gecommuniceerd, terwijl negatieve effecten kunnen worden 
beperkt, wat mogelijk kan leiden tot kostenverlagingen.

• Bepaal de ESG-ambitie Overweeg belangrijke strategische duurzaamheidsthema's 
en ontwikkel beleid, acties en doelstellingen op de onderwerpen die het belangrijkst 
zijn voor belanghebbenden.

• Identificeer de belangrijkste acties: Identificeer acties die voordelen opleveren, 
ongeacht toekomstige veranderingen. Prioriteer op basis van strategische relevantie.

Eerste stappen

Gebruik uw tijd 
verstandig: 
Focus op acties 
die de grootste 
impact zullen 
hebben.
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