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Akkoordverklaring offerte WGA-Eigenbeheer Daggeld- en Hiaatverzekering 

1. Bedrijfsgegevens

Bedrijfsnaam .......................................................................................................................................................................

(Let op: exacte tenaamstelling bij de Belastingdienst)

Vestigingsadres + huisnummer .......................................................................................................................................................................

Postcode en vestigingsplaats .......................................................................................................................................................................

Postadres (indien anders dan vestigingsadres) .......................................................................................................................................................................

Naam contactpersoon .......................................................................................................................................................................

E-mailadres .......................................................................................................................................................................

Telefoonnummer .......................................................................................................................................................................

Bedrijfstak (branche) .......................................................................................................................................................................

Loonhef L

2. Te verzekeren

Te verzekeren ❑ WGA-Eigenbeheer Daggelddekking (polismantel 406-06) inclusief WGA-(verhaals)
rechtsbijstand (polismantel 498-06). Het vermelde premiepercentage geldt tot 1 januari 2013.

❑  WGA-Hiaatverzekering
Deze verzekering omvat standaard de WGA-Hiaat Aanvullingszekerheid (polismantel 704-05).

   ❑   WGA-Hiaatverzekering Uitgebreid
Deze verzekering omvat standaard de WGA-Hiaat Aanvullingszekerheid
Uitgebreid (polismantel 773-08).

❑   WGA-Inkomenscompensatie
Deze verzekering omvat standaard de WGA-Hiaat Inkomenscompensatie Meerjarig.

Premie 0,40% WGA-Eigenbeheer Daggeld en WGA-Hiaatverzekering
0,57% WGA-Eigenbeheer Daggeld en WGA-Hiaatverzekering Uitgebreid
0,31% WGA-Eigenbeheer Daggeld
0,58% WGA-Eigenbeheer Daggeld, WGA-Hiaatverzekering en WGA-Inkomenscompensatie
0,75% WGA-Eigenbeheer Daggeld, WGA-Hiaatverzekering uitgebreid en WGA-Inkomens
compensatie

0,14% WGA-Hiaatverzekering
0,33% WGA-Hiaatverzekering Uitgebreid
0,30% WGA-Hiaatverzekering en WGA-Inkomenscompensatie
0,47% WGA-Hiaatverzekering uitgebreid en WGA-Inkomenscompensatie

Premiebetaling De betalingstermijn van de premie is 12 maanden (jaarpremie).

Ingangsdatum 1 januari 2010 voor WGA-Eigenbeheer Daggeld en de WGA-Hiaatverzekering
één dag na ontvangst van deze aanvraag.

Overbruggingsrisico Bij de WGA Eigenbeheer Daggeldverzekering gaat de dekking in op 1 juli 2009.
De akkoordverklaring dient uiterlijk 1 november  2009 in ons bezit te zijn.

Let op: Als u op dit moment (ex-)werknemers heeft waarvan de eerste ziektedag ligt voor de ingangsdatum van het overbruggingsrisico of  (ex-)
werknemers met een WIA-uitkering, dan vallen deze niet onder de dekking van de verzekering(en). Voor de WGA-Eigenbeheer Daggeldverzekering in

het bijzonder geldt dat wij dan geen verzekering kunnen bieden.

Naam Verzekeringsadviseur: TVM intermediair B.V. (340670)

Deze aanbieding is geldig tot 1 november 20091  

Geldig tot   1 november  2009
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(percentage van het
premieloon Sociaal
Verzekeringswetten)
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Contractduur   3 jaar met stilzwijgende verlenging. De eerste periode waarvoor 

de verzekeringen  zijn aangegaan, loopt tot 1 januari 2013.

Verzekerd loonbegrip   Premieloon Sociale Verzekeringswetten 

(afgetopt op het maximum dagloon per werknemer).

Geschatte loonsom over 2009 

op basis van het verzekerd loonbegrip € .......................................................................................................................................................

    Deze loonsom wordt gehanteerd bij de bepaling van de voorschotpremie voor de 

aangevraagde verzekering(en). Aan het eind van ieder verzekeringsjaar vindt de 

Huidig aantal werknemers ..........................................................................................................................................................

3. Ondertekening 

Ondergetekende verklaart hiermee dat:

1.  er geen (ex-)werknemers zijn die al voor de ingangsdatum van het overbruggingsrisico ziek zijn geworden of (ex-)werknemers met een 

WIA-uitkering. Indien dit wel het geval is, dan kunnen wij geen WGA-Eigenbeheer Daggeldverzekering bieden.

2.  aan verzekeringnemer of een andere belanghebbende bij deze verzekering in de laatste 8 jaar geen verzekering, van welke aard dan ook, 

werd geweigerd of opgezegd, dan wel beperkende of verzwarende voorwaarden werden gesteld.

3.  er geen feiten zijn te melden - omtrent een veroordeling of een strafbeschikking (voor een taakstraf van meer dan 20 uur) terzake van een 

misdrijf, van aanraking met justitie ter uitvoering van een opgelegde straf(maatregel) in verband daarmee, dan wel er sprake is van een 

uitgebrachte dagvaardiging in een lopende procedure terzake van een misdrijf - die binnen de afgelopen 8 jaar zijn voorgevallen en betrekking 

hebben op de aanvrager en - indien deze verzekering wordt gesloten door of mede ten behoeve  van een rechtspersoon - tevens op de statutair 

directeur(en)/bestuurders van de rechtspersoon of de aandeelhouder(s) met een belang van 33,3% of meer. Bij het naar waarheid ondertekenen 

van deze verklaring is niet slechts de wetenschap van de aanvrager bepalend, maar ook die van de andere hierboven aangeduide (rechts)

personen.

Als er ten aanzien van de punten 2 en 3 feiten te melden zijn, dan dient dit hieronder bij bijzonderheden te geschieden. Er kan dan niet van worden 

uitgegaan dat de verzekering door ondertekening van deze akkoordverklaring tot stand is gekomen. Informatie hierover kan desgewenst apart en 

vertrouwelijk aan de directie van Nationale-Nederlanden worden verstrekt.

Als u niet of niet volledig aan uw mededelingsplicht heeft voldaan, kan dat ertoe leiden dat het recht op uitkering wordt beperkt of zelfs vervalt. Indien 

u met opzet tot misleiden van de verzekeraar heeft gehandeld of de verzekeraar bij kennis omtrent de ware stand van zaken de verzekering niet zou 

hebben gesloten, heeft de verzekeraar het recht om de verzekering op te zeggen.

Bijzonderheden:

..................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................

Naam Plaats Datum Handtekening

......................................... ......................................... ......................................... .........................................

Akkoordverklaring offerte WGA-Eigenbeheer Daggeld- en Hiaatverzekering 

Naam Verzekeringsadviseur: TVM intermediair B.V. (340670)

Deze aanbieding is geldig tot 1 november 2009 

Geldig tot   1 november  2009
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