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Artikel 1. Strekking van de verzekering 
 
Met inachtneming van het hierna bepaalde wordt door Goudse 
Levensverzekering N.V., hierna te noemen "Maatschappij", 
gehele of gedeeltelijke vrijstelling van premiebetaling verleend 
indien en zolang de verzekerde arbeidsongeschikt is in de zin 
van deze voorwaarden. 

Artikel 2. Begripsomschrijving arbeidsongeschiktheid 
(gangbare arbeid) 
 
Arbeidsongeschikt, geheel of gedeeltelijk, is de verzekerde die 
als rechtstreeks en objectief medisch vast te stellen gevolg van 
ziekte, gebrek, zwangerschap of bevalling geheel of gedeeltelijk 
niet in staat is om met alle algemeen geaccepteerde arbeid 
waartoe hij met zijn krachten en bekwaamheden in staat is, te 
verdienen, hetgeen gezonde personen met soortgelijke oplei-
ding en ervaring, ter plaatse waar hij arbeid verricht of het laatst 
heeft verricht, of in de omgeving daarvan, met arbeid gewoon-
lijk verdienen. Bij de vaststelling van de mate van arbeidsonge-
schiktheid wordt buiten beschouwing gelaten of de verzekerde 
de arbeid feitelijk kan verkrijgen. 

Artikel 3. Vaststelling arbeidsongeschiktheid algemeen 
 
Voor de vaststelling van arbeidsongeschiktheid geldt dat de 
verzekerde op de dag waarop hij arbeidsongeschikt wordt een 
arbeidsrelatie moet hebben die voor de werknemersverzeke-
ringen al dan niet als dienstbetrekking wordt beoordeeld. Wordt 
de arbeidsrelatie wel als dienstbetrekking beoordeeld, dan geldt 
het bepaalde in Artikel 4 (WIA-volgend); wordt de arbeidsrelatie 
niet als dienstbetrekking beoordeeld, dan geldt het bepaalde in 
Artikel 5 (Maatschappij beoordeling). 
 

Artikel 4. Vaststelling arbeidsongeschiktheid  
(WIA-volgend) 

4.1. Arbeidsongeschiktheidscriterium 
Voor de vaststelling van het bestaan, het bestaan hebben en de 
mate van arbeidsongeschiktheid geldt dat de verzekerde 
arbeidsongeschikt wordt geacht zodra en zolang voor hem een 
mate van arbeidsongeschiktheid op grond van de WIA wordt 
vastgesteld en dat hij in dezelfde mate arbeidsongeschikt wordt 
geacht als de mate van arbeidsongeschiktheid die in het kader 
van deze wet is vastgesteld. Het voorgaande geldt niet indien 
door de Maatschappij op medische gronden een beperking 
aan de dekking is gesteld. 

4.2. Beperking dekking op medische gronden 
Indien op medische gronden een beperking aan de dekking is 
gesteld, beoordeelt de Maatschappij op grond van het advies 
dat door haar medisch adviseur is uitgebracht, of sprake is van 
arbeidsongeschiktheid van de verzekerde. Indien de medisch 
adviseur dit noodzakelijk acht, moet de verzekerde zich door 
een door de Maatschappij aan te wijzen medische en/of andere 
deskundige laten onderzoeken. 

4.3. Kennisgeving uitvoeringsinstelling 
Indien de Maatschappij niet in het bezit is gesteld van een 
kennisgeving van de uitvoeringsinstelling terzake van de mate 
en/of duur van de arbeidsongeschiktheid op grond van de WIA 
ten behoeve van de verzekerde moet arbeidsongeschiktheid van 
de verzekerde ten genoegen van de Maatschappij worden 
aangetoond overeenkomstig de bepalingen die voor Maat-
schappij beoordeling gelden. 

4.4. Herzieningsrecht vrijstelling 
De Maatschappij heeft te allen tijde het recht een vrijstelling te 
herzien of te beëindigen op grond van: 
- de meest recente kennisgeving terzake van de mate en/of 

duur van de arbeidsongeschiktheid op grond van de WIA ten 
behoeve van de verzekerde die door de uitvoeringsinstelling is 
afgegeven en/of; 

- een onderzoek van de verzekerde door één of meer door de 
Maatschappij aan te wijzen medische en/of andere 
deskundigen. 

4.5. Plaats onderzoek 
Het in de artikel 4.2 en 4.4 bedoelde onderzoek dient in 
Nederland te worden verricht, tenzij de Maatschappij schriftelijk 
anders te kennen geeft. De daarvoor in Nederland gemaakte 
kosten zijn voor rekening van de Maatschappij. 

4.6. Beslissing 
Nadat de Maatschappij in het bezit is gekomen van alle be-
nodigde inlichtingen en stukken neemt zij zo spoedig mogelijk 
een beslissing. Zij brengt de verzekeringnemer hiervan schrifte-
lijk op de hoogte. 
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Indien de verzekeringnemer niet binnen 2 maanden schriftelijk 
zijn bezwaar kenbaar heeft gemaakt, wordt hij geacht het 
standpunt van de Maatschappij te aanvaarden. 

Artikel 5. Vaststelling arbeidsongeschiktheid 
(Maatschappij beoordeling) 

5.1. Aantonen arbeidsongeschiktheid 
Het bestaan, het bestaan hebben en de mate van arbeids-
ongeschiktheid van de verzekerde moet ten genoegen van de 
Maatschappij worden aangetoond door een onderzoek van de 
verzekerde door één of meer door de Maatschappij aan te 
wijzen medische en/of andere deskundigen. 

5.2. Herzieningsrecht vrijstelling 
De Maatschappij heeft te allen tijde het recht een vrijstelling te 
herzien of te beëindigen op grond van een onderzoek van de 
verzekerde door één of meer door de Maatschappij aan te 
wijzen medische en/of andere deskundigen. 

5.3. Plaats onderzoek 
Het in dit artikel bedoelde onderzoek dient in Nederland te 
worden verricht, tenzij de Maatschappij schriftelijk anders te 
kennen geeft. De daarvoor in Nederland gemaakte kosten zijn 
voor rekening van de Maatschappij. 

5.4. Beslissing 
Nadat de Maatschappij in het bezit is gekomen van alle 
benodigde inlichtingen en stukken neemt zij zo spoedig 
mogelijk een beslissing. Zij brengt de verzekeringnemer hiervan 
schriftelijk op de hoogte. Indien de verzekeringnemer niet 
binnen 2 maanden schriftelijk zijn bezwaar kenbaar heeft 
gemaakt, wordt hij geacht het standpunt van de Maatschappij 
te aanvaarden. 

Artikel 6. Ingang en einde vrijstelling; einde opslag op de 
premie 

6.1. Ingang vrijstelling 
Is de verzekerde arbeidsongeschikt in de zin van Artikel 4 (WIA-
volgend) of in de zin van Artikel 5 (Maatschappij beoordeling), 
dan gaat vrijstelling van premiebetaling in op de eerste premie-
vervaldag na de dag waarop de verzekerde gedurende 104 
weken onafgebroken ten minste 35% arbeidsongeschikt is ge-
weest en ook aansluitend ten minste 35% arbeidsongeschikt is. 
Een onderbreking gedurende deze 104 weken van minder dan 
4 weken dan wel een verlaging van arbeidsongeschiktheid tot 
beneden 35% van minder dan 4 weken wordt verwaarloosd. 
Een herziening gaat in op de eerste premievervaldag die volgt 
op de omstandigheid die daartoe aanleiding geeft. Een ingang 
of verhoging werkt echter in ieder geval niet verder terug dan 6 
maanden vóór de dag waarop een mededeling zoals hierna 
bedoeld in Artikel 7.1 tweede gedachtestreepje door de 
Maatschappij is ontvangen. 

6.2. Hoogte vrijstelling 
Het percentage van de vrijstelling van premiebetaling wordt 
vastgesteld overeenkomstig de volgende tabel: 
 
mate van arbeidsongeschiktheid  percentage van de vrijstelling 
     tot 35%   0 % 
35 tot 45%    40 % 
45 tot 55%   50 % 
55 tot 65%   60 % 
65 tot 80%   72,5% 
80 tot en met 100%   100 % 

6.3. Wijziging arbeidsongeschiktheid 
Indien een wijziging optreedt in de mate van arbeids-
ongeschiktheid van de verzekerde, die van zodanige aard is dat 
één van de andere klassen zoals in Artikel 6.2 genoemd van 
toepassing wordt, vindt aanpassing van het percentage plaats 
vanaf de eerste premievervaldag na de dag waarop volgens de 
WIA het nieuwe arbeidsongeschiktheidspercentage van kracht is 
geworden. Indien het bepaalde in Artikel 4.2 of Artikel 5 van 
toepassing is, vindt aanpassing van het percentage plaats vanaf 
de eerste premievervaldag na de dag waarop volgens de 
beslissing van de Maatschappij genomen op advies van haar 
medisch adviseur, het nieuwe arbeidsongeschiktheidspercen-
tage van kracht is geworden. 

6.4. Hoogte vrijstelling 
De vrijstelling als bedoeld in Artikel 1 geldt voor de in de Polis 
overeengekomen premie van de hoofdovereenkomst en de 
aanvullende overeenkomst(en) ten tijde van de eerste ziektedag. 
Uitsluitend indien de premie nadien zal worden verhoogd op 
grond van de pensioenovereenkomst zoals deze luidde op de 
eerste ziektedag, omdat de deelnemer in een volgende 
leeftijdsklasse valt, en op voorwaarde dat deze optie is 
meeverzekerd, geldt de vrijstelling tevens voor deze verhoogde 
premie en het overeengekomen verloop ervan. 

6.5. Beëindiging vrijstelling 
Verleende vrijstelling eindigt, onverminderd het elders in deze 
voorwaarden bepaalde, op de einddatum van de premie-
betaling van de hoofdovereenkomst, maar uiterlijk op de 
premievervaldag die samenvalt met of volgt op de 65e 
verjaardag van de verzekerde dan wel het eerdere tijdstip van 
overlijden van de verzekerde. 

Artikel 7. Verplichtingen bij arbeidsongeschiktheid 

7.1. Verplichtingen verzekerde 
De verzekerde is in geval van arbeidsongeschiktheid, onver-
minderd de verplichting tot nakoming van de in de overige 
voorwaarden vermelde voorschriften, verplicht: 
- zich direct onder behandeling van een bevoegd arts te stellen, 

al het mogelijke te doen om zijn herstel te bevorderen, alles 
na te laten wat zijn herstel kan vertragen of verhinderen, al 
het mogelijke te doen om de arbeidsongeschiktheid te 
verminderen en al het mogelijke te doen om terug te keren in 
werkzaamheden die inkomen tot gevolg hebben; 

- zo spoedig mogelijk, maar in ieder geval binnen 6 maanden, 
aan de Maatschappij schriftelijk mededeling te doen van zijn 
arbeidsongeschiktheid onder overlegging van de nodige 
stukken; 

- indien van toepassing, de Maatschappij in het bezit te stellen 
van de kennisgeving terzake van de mate en/of duur van de 
arbeidsongeschiktheid op grond van de WIA te zijnen 
behoeve die door de uitvoeringsinstelling is afgegeven; 

- indien van toepassing, de Maatschappij in het bezit te stellen 
van de beschikking van de belastingdienst terzake van de 
aard van de arbeidsrelatie van de verzekerde in het kader van 
onder meer de werknemersverzekeringen (verklaring 
arbeidsrelatie); 

- mee te werken aan de uitvoering van deze voorwaarden 
onder meer door alle door de Maatschappij verlangde 
inlichtingen en stukken te verstrekken of te doen verstrekken 
aan haar of aan door haar aangewezen medische en/of 
andere deskundigen en daartoe de nodige machtigingen te 
verlenen. Hieronder valt ook de verplichting van de 
verzekerde mee te werken aan een door de Maatschappij 
nodig geacht onderzoek naar het in leven zijn van de 
verzekerde, waarbij op verzoek een behoorlijk bewijs van in 
leven zijn moet worden overgelegd; 
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- mee te werken aan een door de Maatschappij (eventueel 
periodiek) nodig geacht (medisch) onderzoek naar de status 
van zijn arbeidsongeschiktheid zoals bedoeld in de Artikel 4 
en Artikel 5; 

- De Maatschappij direct schriftelijk in kennis te stellen van elke 
verandering van feiten en omstandigheden - naast die in 
Artikel 11.1 omschreven - die voor de vaststelling van het 
bestaan, het bestaan hebben en de mate van arbeids-
ongeschiktheid van belang kunnen zijn. Hieronder valt ook de 
verplichting van de verzekerde de Maatschappij direct in 
kennis te stellen van elke verandering in de mate en/of duur 
van de arbeidsongeschiktheid in het kader van de WIA, dan 
wel elke verandering in de arbeidsrelatie in het kader van de 
werknemersverzekeringen, onder overlegging van de kennis-
geving, beschikking of ander stuk; 

- indien de verzekerde voor langer dan 6 maanden naar het 
buitenland vertrekt hiervan vóór het vertrek de Maatschappij 
schriftelijk kennis te geven. Indien de Maatschappij na vertrek 
niet in het bezit is van het adres waar de verzekerde verblijft, 
heeft zij het recht de vrijstelling te beëindigen  

7.2. Nakomen verplichtingen 
De verzekeringnemer is gehouden de verplichtingen, die in 
Artikel 7.1 bij het tweede tot en met vijfde, het zevende en 
achtste gedachtenstreepje zijn genoemd, voor zover de 
verzekerde daaraan niet heeft voldaan of heeft kunnen voldoen, 
na te komen voor zover dat in zijn vermogen ligt. De 
verzekeringnemer is ook gehouden de Maatschappij zo spoedig 
als redelijkerwijs mogelijk is op de hoogte te brengen van het 
overlijden van de verzekerde. 

7.3. Gevolg niet nakomen verplichtingen 
Indien de verzekerde of de verzekeringnemer een of meer van 
deze verplichtingen niet is nagekomen, wordt - tenzij het 
bepaalde in Artikel 11 van toepassing is - geen (hogere) 
vrijstelling verleend of eindigt de vrijstelling. De Maatschappij 
heeft dan het recht premies waarvoor ten onrechte vrijstelling is 
verleend, te vorderen of te verrekenen. 

Artikel 8. Uitsluitingen algemeen 
Vrijstelling wordt niet verleend voor de arbeidsongeschiktheid 
die is ontstaan, bevorderd of verergerd, hetzij direct, hetzij 
indirect, door dan wel verband houdt met het volgende: 
- opzet of grove schuld van de verzekerde of van iemand die 

bij de onderhavige dekking belang heeft; 
- één of meer bij het tot stand komen van de onderhavige 

dekking bestaande ziekten of gebreken, mits de arbeids-
ongeschiktheid is ingetreden binnen 3 jaar na aanvang van 
de onderhavige dekking; 

- overmatig gebruik van alcohol of gebruik van geneesmidde-
len, bedwelmende, verdovende of opwekkende middelen 
anders dan op medisch voorschrift, tenzij het gebruik 
overeenkomt met het voorschrift dat een arts heeft verstrekt en 
verzekerde zich aan de gebruiksaanwijzing heeft gehouden; 

- een ongeval de verzekerde overkomen, terwijl zijn bloed-
alcoholgehalte 0,8 promille of hoger was dan wel het 
ademalcoholgehalte 350 microgram of hoger was, of een 
ongeval dat de verzekerde is overkomen, waarbij de 
Maatschappij op grond van verzamelde toedrachtsgegevens 
in redelijkheid aannemelijk maakt dat het ongeval een gevolg 
was van overmatig alcoholgebruik; 

- het deelnemen aan een niet Nederlandse militaire of 
gewapende dienst (respectievelijk militie of eenheid); 

- het deelnemen aan gevechtshandelingen tijdens uitzending in 
het kader van vredes- en humanitaire operaties. Deze 
uitsluiting geldt niet indien in de algemene voorwaarden van 
de hoofdovereenkomst een bepaling is opgenomen die de 
uitkering bij overlijden in bedoelde situaties beperkt. Is deze 

bepaling in de algemene voorwaarden opgenomen, dan 
wordt zij bij arbeidsongeschiktheid op overeenkomstige wijze 
toegepast, indien en voor zover de Maatschappij van de 
beperking zou hebben afgezien op grond van een op de dag 
van arbeidsongeschiktheid geldende overeenkomst tussen de 
Staat der Nederlanden en het Verbond van Verzekeraars, die 
door haar is onderschreven. Het bepaalde in deze 
overeenkomst met betrekking tot de rechten en verplichtingen 
van de Staat der Nederlanden wordt buiten beschouwing 
gelaten; 

- het (voorwaardelijk) opzettelijk plegen van of deelnemen aan 
een misdrijf door de verzekerde; 

- een poging van de verzekerde om een einde aan zijn leven te 
(doen) maken binnen 2 jaar na een aanvang van de onder-
havige dekking. Het hiervoor bepaalde is van 
overeenkomstige toepassing op iedere verhoging van de 
onderhavige dekking. 

- atoomkernreacties onverschillig hoe deze zijn ontstaan. Deze 
uitsluiting geldt niet met betrekking tot voorvallen die zijn 
veroorzaakt door radioactieve nucliden, die zich 
overeenkomstig hun bestemming buiten een kerninstallatie 
bevinden en gebruikt worden of bestemd zijn om gebruikt te 
worden voor industriële, commerciële, landbouwkundige, 
medische, wetenschappelijke of onderwijskundige doeleinden 
of niet-militaire beveiligingsdoeleinden, mits er een door 
enige overheid afgegeven vergunning (voor zover vereist) van 
kracht is voor vervaardiging, gebruik, opslag en het zich 
ontdoen van radioactieve stoffen. Onder kerninstallatie wordt 
verstaan een kerninstallatie in de zin van de Wet 
Aansprakelijkheid Kernongevallen (Staatsblad 1979-225) en 
een kerninstallatie aan boord van een schip. 

Artikel 9. Uitsluitingen bij molest 
 
Onverminderd het elders in deze voorwaarden bepaalde wordt 
vrijstelling ook niet verleend voor de arbeidsongeschiktheid die 
is ontstaan, bevorderd of verergerd, hetzij direct, hetzij indirect, 
door de volgende vormen van molest: 
- gewapend conflict. Hieronder wordt verstaan elk geval waarin 

staten of andere georganiseerde partijen elkaar, of althans de 
een de ander, gebruik makend van militaire machtsmiddelen 
bestrijden. Onder gewapend conflict wordt ook verstaan het 
gewapende optreden van een Vredesmacht der Verenigde 
Naties; 

- burgeroorlog. Hieronder wordt verstaan een min of meer 
georganiseerde gewelddadige strijd tussen inwoners van 
eenzelfde staat waarbij een belangrijk deel van de inwoners 
van die staat betrokken is;  

- opstand. Hieronder wordt verstaan georganiseerd geweld-
dadig verzet binnen een staat, gericht tegen het openbaar 
gezag; 

- binnenlandse onlusten. Hier wordt onder verstaan min of 
meer georganiseerde gewelddadige handelingen, op 
verschillende plaatsen zich voordoend binnen een staat; 

- oproer. Hieronder wordt verstaan een min of meer 
georganiseerde plaatselijke gewelddadige beweging, gericht 
tegen het openbaar gezag;  

- muiterij. Hieronder wordt verstaan een min of meer 
georganiseerde gewelddadige beweging van leden van enige 
gewapende macht, gericht tegen het gezag waaronder zij 
gesteld zijn. 

 
De zes genoemde vormen van molest en de definities daarvan 
vormen een onderdeel van de tekst, die door het Verbond van 
Verzekeraars op 2 november 1981 ter griffie van de  arron-
dissementsrechtbank in Den Haag is gedeponeerd onder 
nummer 136/1981. 
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Artikel 10. Terrorismedekking 

Indien de tekst van het Clausuleblad terrorismedekking bij de 
Nederlandse Herverzekeringsmaatschappij voor Terrorisme-
schaden N.V. (NHT) in de algemene voorwaarden van de 
hoofdovereenkomst is opgenomen, is in geval van verwezenlij-
king van het terrorismerisico de onderhavige dekking beperkt 
overeenkomstig het Clausuleblad terrorismedekking bij de NHT 
dat geacht wordt hier te zijn herhaald. Een gebeurtenis of 
omstandigheid in verband waarmee aanspraak op premie-
vrijstelling wordt gedaan of kan ontstaan, dient zo spoedig 
mogelijk bij de Maatschappij te worden gemeld, maar uiterlijk 
binnen twee jaar nadat de NHT heeft vastgesteld, dat deze 
gebeurtenis of omstandigheid als een verwezenlijking van het 
terrorismerisico wordt beschouwd. Na afloop van deze termijn 
vervalt elk recht op dekking. 

Artikel 11. Wijziging of beëindiging beroep en/of daaraan 
verbonden werkzaamheden 

11.1. Verplichting verzekerde of verzekeringnemer 
De verzekerde respectievelijk de verzekeringnemer is verplicht 
de Maatschappij direct schriftelijk in kennis te stellen van: 
- elke wijziging van het bij de aanvang van de onderhavige 

dekking en daarna uitgeoefende beroep van de verzekerde 
en/of van de aard en/of urenomvang van de daaraan 
verbonden werkzaamheden; 

- de beëindiging van het uitoefenen van het bij de aanvang 
van de onderhavige dekking en daarna uitgeoefende beroep 
door de verzekerde anders dan door arbeidsongeschiktheid. 

11.2. Beoordeling risicowijziging 
Bij een wijziging als bedoeld in Artikel 11.1 eerste gedachte-
streepje zal de Maatschappij beoordelen of de wijziging een 
risicoverzwaring inhoudt. Is dit het geval, dan heeft de 
Maatschappij het recht andere voorwaarden te stellen, de met 
de onderhavige dekking corresponderende premie te wijzigen 
dan wel de onderhavige dekking te beëindigen. 
Bij een wijziging als bedoeld in Artikel 11.1 tweede gedachte-
streepje heeft de Maatschappij het recht de onderhavige 
dekking te beëindigen. 
De andere voorwaarden en/of de gewijzigde premie dan wel de 
beëindiging van de dekking worden (wordt) van kracht per de 
eerste premievervaldag na de dag waarop de Maatschappij de 
in Artikel 11.1 bedoelde kennisgeving heeft ontvangen. 
De Maatschappij brengt de verzekeringnemer hiervan schriftelijk 
op de hoogte. 

11.3. Opzegrecht  
Indien de verzekeringnemer niet akkoord gaat met de verhoging 
van de premie en/of de ongunstiger Polisvoorwaarden, heeft hij 
het recht binnen 2 maanden na dagtekening van de in Artikel 
11.2 bedoelde mededeling van de Maatschappij de dekking 
tussentijds te beëindigen. De dekking zal alsdan worden 
beëindigd per de datum waarop de gewijzigde voorwaarden 
van kracht zijn geworden dan wel zouden worden. De 
verzekeringnemer dient de Maatschappij schriftelijk in kennis te 
stellen van zijn weigering. 

11.4. Gevolg niet ontvangen kennisgeving 
Indien de Maatschappij de in Artikel 11.1 bedoelde kennis-
geving niet heeft ontvangen, blijft het recht op een vrijstelling 
alleen bestaan indien naar het oordeel van de Maatschappij de 
wijziging geen risicoverzwaring inhoudt. Houdt de wijziging wel 
een risicoverzwaring in, maar leidt dit alleen tot toepassing van 
bijzondere voorwaarden en/of verhoging van de met de 
onderhavige dekking corresponderende premie, dan zal een 
vrijstelling plaatsvinden: 

- met inachtneming van die bijzondere voorwaarden en/of 
- in die mate als de met de onderhavige dekking correspon-

derende premie zich verhoudt tot de premie die voor de 
onderhavige dekking door de risicoverzwaring verschuldigd 
zou zijn geweest. 

Indien de risicoverzwaring van dien aard is dat de Maatschappij 
de dekking niet zou hebben voortgezet indien zij van de ware 
stand van zaken kennis had gedragen, heeft de Maatschappij 
het recht de dekking (eventueel met terugwerkende kracht) te 
beëindigen dan wel bestaat geen recht op (voortzetting van) een 
vrijstelling. 

Artikel 12. Wijziging van premie en/of voorwaarden 

12.1. Herzieningsrecht 
De Maatschappij heeft het recht de premie en/of de voorwaar-
den van bepaalde groepen bij haar lopende overeenkomsten 
met een dekking als de onderhavige dekking en bloc te 
wijzigen. Behoort de onderhavige dekking tot die groep, dan 
heeft de Maatschappij het recht de met deze dekking 
corresponderende premie en/of de voorwaarden van deze 
dekking overeenkomstig die wijziging aan te passen en wel op 
een door haar te bepalen datum. Indien echter voor een 
overeenkomst (gedeeltelijke) vrijstelling van premiebetaling is 
verleend, zal wat het vrijgestelde premiegedeelte betreft de 
wijziging pas van kracht worden zodra de (gedeeltelijke) 
vrijstelling is beëindigd. 

12.2. Recht van weigering 
De verzekeringnemer wordt van de wijziging in kennis gesteld 
en wordt geacht hiermee te hebben ingestemd, tenzij de 
Maatschappij binnen 2 maanden na dagtekening van haar 
kennisgeving een bericht van weigering van de verzekering-
nemer heeft ontvangen. In het laatste geval vervalt de onder-
havige dekking (en de verschuldigdheid van het daarmee 
corresponderende premiegedeelte) op de in de kennisgeving 
door de Maatschappij genoemde datum. Dit geldt niet voor een 
vrijstelling die vóór de datum van wijziging is ingegaan, met 
dien verstande dat een verhoging van het percentage van de 
vrijstelling daarna niet meer kan plaatsvinden. 

12.3. Geen recht van weigering 
De verzekeringnemer heeft de mogelijkheid tot weigering niet 
indien: 
- de wijziging van de premie en/of voorwaarden voortvloeit uit 

wettelijke regelingen of bepalingen; 
- de wijziging een verlaging van de premie en/of uitbreiding 

van de dekking inhoudt. 

Artikel 13. Einde dekking 

De onderhavige dekking eindigt in ieder geval: 
- op de datum waarop de hoofdovereenkomst om welke reden 

dan ook vervalt, onverminderd het in de algemene voorwaar-
den van de hoofdovereenkomst over opzegging en beëindi-
ging van de overeenkomst bepaalde; 

- in de situaties die in deze voorwaarden zijn genoemd. 

Artikel 14. Uitoefening van rechten door verzekering-
nemer 

14.1. Reikwijdte uitoefening rechten door verzekering-
nemer 
Indien gedeeltelijke vrijstelling van premiebetaling is verleend en 
de verzekeringnemer een recht uit de hoofdovereenkomst 
uitoefent, wordt – tenzij de verzekeringnemer het tegendeel 
aangeeft - ervan uitgegaan dat de uitoefening van het recht 
betrekking heeft op het gedeelte van de overeenkomst waarvoor 
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géén vrijstelling van premiebetaling is verleend. Bedoelde 
uitoefening heeft dus geen invloed op het gedeelte van de 
overeenkomst waarvoor vrijstelling van premiebetaling is 
verleend. Wat betreft de uitoefening van een recht voor het 
gedeelte van de overeenkomst waarvoor geen vrijstelling van 
premiebetaling is verleend, zal echter wel indien daardoor de 
premiebetaling wordt beëindigd dan wel de hoogte van de 
premie wordt verlaagd, de onderhavige dekking (van vrijstelling 
van premiebetaling) die hiermede correspondeert, vervallen. 
Het bovenstaande is niet van toepassing op het recht van 
wijziging van de begunstiging. 

14.2. Afkoop 
Indien de verzekeringnemer aangeeft dat hij door afkoop de 
hoofdovereenkomst waarvoor (gehele of gedeeltelijke) vrij-
stelling van premiebetaling is verleend wil beëindigen, wordt bij 
de berekening van de afkoopwaarde de verleende vrijstelling 
van premiebetaling geacht te zijn verleend tot de 
berekeningsdatum. 

14.3. Optierecht 
Indien een recht van optie in het kader van de hoofdovereen-
komst is overeengekomen, vervalt dit recht zodra (gehele of 
gedeeltelijke) vrijstelling van premiebetaling is aangevraagd 
en/of verleend, tenzij elders in de verzekeringsvoorwaarden 
anders is bepaald. 

Artikel 15. Slotbepaling 

Op de onderhavige dekking zijn ook de algemene voorwaarden 
van de hoofdovereenkomst van toepassing voor zover daarvan 
niet bij deze voorwaarden is afgeweken. 


